APSTIPRINATS
ar atklata konkursa uz Talsu novada Sporta skolas
sporta trenera amata vietu komisijas

2026.gada 17.februara protokolu Nr.2

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto amatu

»Talsu novada Sporta skolas” Visparéjas fiziskas sagatavotibas (VFS) sporta
treneris

(kods péc klasifikatora 3422 03)
1. Visparigais noteikums

Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Talsu novada Sporta skolas sporta
trenera pienakumu izpildei pieme&rotako kandidatu, kur§ nodroSinatu kvalitativu
pedagogisko procesu un attiecigas macibu programmas realizaciju.

2. Konkursa komisija

2.1.Konkursa komisija izveidota 4 (¢etru) cilvéku sastava ar Talsu novada Sporta skolas
2026.gada 21 janvara rikojumu Nr. TNSS/26/1-10/1/RPJ par komisijas izveidoSanu
izvertéSanai ,,Par atklata konkursa organiz&€Sanu uz Talsu novada Sporta skolas

Visparéjas fiziskas sagatavotibas (VFS) trenera amata vietu”.

2.2.Konkursa komisija sagatavo un apstiprina konkursa Nolikumu, pretendentu
vértéSanas kritérijus, nosaka pieteikumu iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos

dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku.
2.3.Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.4 Komisija darbu veic Talsu novada Sporta skolas telpas.

2.5.Komisijas s€des tiek protokolétas.

2.6.Komisijas izvéléta pretendenta konkursam iesniegtos dokumentus kopa ar
protokolu un pretendenta iesniegto dokumentu izvért€jumu iesniedz Talsu novada
Sporta skolas direktoram.

3. Konkursa dalibnieki

3.1.Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klut jebkur$ pilngadigs LR
pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu
atlases dokumentiem.

3.2.Pieteikumu var iesttit pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada Sporta skola,
adrese — Kareivju iela 12, Talsos, Talsu novada, LV-3201, uz e-pastu -
sportaskola@talsi.lv vai iesniegt personigi slégta aploksné Talsu novada Sporta skola,



Kareivju iela 12, Talsos, Talsu novada darba laika. Uz aploksnes jabut noradei
,Konkursam uz Talsu novada Sporta skolas Vispargjas fiziskds sagatavotibas (VFS)
trenera amatu.”.

3.3.Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pasta sitfjuma sanemSana Talsu novada
sporta skola lidz 2026. gada 6.marta plkst.16°°; p&c §1 termina iesniegtie, iesiititie un
sanemtie pieteikumi netiks verteti.

3.4.Pieteikums satur sadus dokumentus:
3.4.1.iesniegums ( briva forma);

3.4.2.izglitibas dokumentu kopijas, papildus apmacibu un sve§valodu apguves
apliecino$u dokumentu kopijas;

3.4.3.motivacijas véstule (1 A4 lapaspuse).
4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, léemuma pienemsana

4.1.Konkursa komisija veic vert€Sanu tris kartas: pirmaja karta, péc pieteikumu
iesniegSanas termina beigam divu darba dienu laika, izskata pieteikumus, kuri satur
visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus (Nolikuma 3.4.punkts);otraja
karta komisija izverté iesniegtos dokumentus atbilsto§i Nolikumam un aicina
pretendentus uz interviju. Piedalities tiek uzaicinati ne vairak ka tris pretendenti ar
augstako punktu skaitu, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma
noteiktajam pieteikuma saturam, treSaja karta intervijas veida tiek vértéta pretendenta
atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz
jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme.

4.1.1.otraja karta komisija izverté $adus pretendenta izglitibu apliecinosu
dokumentu kopijas, vértéjot punktu sistéma:

1. Izglitiba
1.1 Magistra grads pedagogija vai augstakd otra - 5 punkti
limena pedagogiska izglitiba ( bakalaura grads)
un nepiecieSama profesionala kvalifikacija

1.2, Augstaka pirma limena pedagogiska izglitiba un - 4 punkti
nepiecieSama profesionala kvalifikacija
1.3. C kategorijas sporta specialista sertifikats un - 3 punkti

nepiecieSama profesionala kvalifikacija vai
pretendents studé sporta pedagogiju un ir ieguvis
nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju

2. Darba pieredze un kvalifikacija

2.1. Kvalifikacija un pieredze sporta trenera darba - 5 punkti
vairak ka 3 gadi
2.2, Kvalifikacija un pieredze sporta trenera darba - 4 punkti

lidz 3 gadiem

3. Papildu izglitiba
3.1. Papildu izglitiba, kura tieSi attiecas uz vakanta - 2 punkti
amata pienakumu izpildi (péd€jo 5 gadu perioda)

Maksimali ieglistamie punkti - 12 punkti




4.1.2. treSaja _karta (intervija) komisija izverté pretendenta iesniegto motivacijas
véstuli (nolikuma 3.4.3.punkts) un interviju péc $adiem krit€rijiem, vert&jot punktu
sisteéma:

1. Sporta veida attistibas redzéjums

4.1.2.1. | Motivacijas pamatojums, atbilstiba - Lidz 5 punktiem
iesniegtajam rakstiskajam materialam

4.1.2.2. | Spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai - Lidz S punktiem
specifiskiem jautajumiem

4.1.2.3. | saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme - Lidz 3 punktiem

Maksimali ieglistamie punkti - 13 punkti

4.2 Komisijas locekliem tresas kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi un zinaSanam.

4.3.Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdgjumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju
un komunikaciju prasmju novértésanai.

4.4 Katrs komisijas loceklis vért€ katru pretendentu p&€c Nolikuma nosactjumiem.
Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz 2 vért§juma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vért§jumu par pretendenta izpratni par vietéjo
izglitibas jomas situaciju un novitati iestades attistibas redz&uma; savu viedokli
komisijas loceklis p&c intervijas ieraksta pretendenta izvérté$anas lapa un apliecina to
ar parakstu.

4.5.Maksimali iesp&jamais kop€jais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto
Nolikuma 4.4.punkta paredz&tos papildus punktus) — 33 punkti.

4.6.Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja un treSaja karta
iegiito punktu kopsummas rezultatu.

4.7.Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas priek§sédétaja balss. Komisijas
priek$sédétajam savs lémums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.8. Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam piecu darba dienu laika p&c konkursa tresas kartas.

4.9. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek pienemts darba Talsu novada
Sporta skola.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes

5.1. Istenot profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

5.2. Pildit izglitibas iestades vaditaja rikojumus, vaditaja vietnieku, izglitibas metodika
noradijumus;

5.3. Veikt individualo darbu ar izglitojamajiem, lai veicinatu vinu vispusigu attistibu,
nostiprinatu veselibu, veidotu nepiecieSamas prasmes un iemanas, risinatu adaptacijas
problémas;



5.4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem izglitibas
procesa un socializacijas jautajumos;

5.5. Veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti un sava darba paSanalizi;

5.6. Riipéties par izglitojamo droSibu un izglitibas iestades iek§€jas kartibas noteikumu
ieveroSanu;

5.7. Planot savu darbu un par darba rezultatiem informét izglitibas iestades noteiktaja
kartiba;

5.8. Piedalities izglitibas iestades pedagogiskas padomes sédés un citas sanaksmés, kas
saistTtas ar macibu un audzinasanas darbu;

5.9. Kartot dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prasibam;

5.10. Pilnveidot savas profesionalas kompetences;

5.11. levérot darba kartibu un &tikas normas.

6.Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

6.1. Izglitibas atbilstiba vismaz péc Sporta likuma 20.panta, ka ari péc Izglitibas likuma
un Ministru kabineta 14.09.2018 noteikumu Nr.569 ,Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides kartibu” prasibam un profesionala pilnveide atbilstosi
normativajiem aktiem par profesionalo pilnveidi;

6.2. Valsts valodas zinasanas augstakaja liment.
7. Nobeiguma noteikumi

7.1. Talsu novada Sporta skolas sporta trenera amata konkursa nolikums sagatavots uz
Cetram lapam.

7.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

7.3. Pretendentam pec rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas
protokolu un komisijas pienemto ieteikumu.

7.4. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents,
pieteikuSos pretendentu profesionald sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam
prasibam) un par to pienemts komisijas lémums, tiek izsludinats atkartots konkurss.

Komisijas priek§sedatajs T e K. Sakning
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